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 نتصاب به پست های مدیریتیا
 

کلیه کارکنانی که به پست های مدیریتی یا سرپرستی ارتقاء می یااباناد 

در صورتی حکم کارگزینی ایشان صادر خواهد شد و از مازایاای قاو  

العاده مدیریتی بهره مند خواهند شد که قبل از آن در دوره آموزشی بدو 

 انتصاب مدیران شرکت نموده باشند .

تبدیل وضع کارکنان پیمانی به رسمی 
آزمایشی و رسمی آزمایشی به رسمی 

 :قطعی
 

یکی از شروط لازم جهت تبدیل وضعیت کارکنان از پیمانی به رسامای 

آزمایشی و از رسمی ازمایشی به رسمی قطعی، طی دوره های اماوزشای 

می باشد . به این ترتیب که کارمند در صورتی می تواناد از وضاعایات 

قراردادی به پیمانی و از پیمانی به ازمایشی تغییر یابد کاه ماوقاه باه 

  .گاااراناادن دوره تااوجاایااهاای باادو خاادماات شااده باااشااد

در تبدیل وضعیت از آزمایشی به رسمی قطعی می باایسات وا وه بار 

دارابودن گواهینامه دوره توجیهی، از تاریخ رسمی آزمایشی باه ازاء هار 

 .ساوت آموزش در شناسنامه آموزشی درج شده باشد 05سال 
 

تبصره: با توجه به اینکه طبق قووانویود قوداقول 
دوره آزمایشی یک سال و قداکثر آن دو سوال 
می باشد، چنانچه کارمند در پوایوان سوال اول 

ساعت آمووز  موورد  05نتواند امتیاز مربوطه )
نیاز( را کسب نمایود و بوه سوال دوش کشویوده 

سواعوت  05شود، می بایست علاوه بر کسوب 
دوره اموزشی، به ازاء هر مواه )موازاد بور یوک 

 .ساعت دوره اموزشی نیز طی نماید 4سال( 
 

سااوات آماوزش  05بعنوان مثال چنانچه قرد پس از یک سال نتواند 

سااوات دوره  05کسب نمایئد، و در پایان ماه سیزدهم می باایسات 

 .. ساوت و 05اموزشی داشته باشد ودر پایان ماه چهاردهم 

.... 

 محاسبه جهت ارتقاء رتبه :

کلیه همکاران رسمی و پیمانی و آزمایشی می توانند پس از احراز شرایط 

شغلی با توجه به مدرک تحصیلی، سنوات خدمتی، امتیاز ارزشیابی و دارا 

ارشد، خبره و والی  -بودن ساوات آموزشی مورد نیاز ، رتبه های شغلی  پایه

 را اخا نماید.

ساوت   055ساوت آموزشی مورد نیاز جهت ارتقاء از رتبه مقدماتی به پایه= 

 سال 6با سنوات کاری 

 سال 20ساوت با سنوات کاری  005جهت ارتقاء از رتبه پایه به ارشد= 

 سال  25ساوت با سنوات کاری  055جهت ارتقاء از رتبه ارشد به خبره= 

 سال  05با سنوات کاری  ساوت 205جهت ارتقاء از رتبه خبره به والی= 

 محاسبه قق شاغل در قکم کارگزینی:

کلیه کارکنان رسمی، ازمایشی و پیمانی ، از بدو استخدام تا پایان خدمت هر 

 05.ساوت معادل  2555درصد امتیاز  تا سقف  0..5ساوت آموزش معادل 

 .امتیاز در دوران خدمت  در حکم سازمانی کارمند لحاظ می گردد 

 محاسبه جهت ارزشیابی سالانه :
شرکت در دوره های آموزشی بر اساس سامانه آموزش و توانمندسازی  به 

 شرح ذیل در ارزشیابی سالانه موثر است :

  دوره های آموزشی ضمن خدمت قرهنگی و ومومی 

 امتیاز 1ساعت =  5هر                          

  دوره های آموزشی ضمن خدمت  تخصصی ) شغلی ( و بهبود

 مدیریت 

 امتیاز  3ساعت =    11هر                          

  تدریس در دوره های دارای مجوز 

 امتیاز  1ساعت =   2هر                             

 انتصاب و تبدیل وضعیت 
 

  انتصاب به پست های مدیریتی 

 تمدید قرارداد کارکنان پیمانی و قراردادی 

  تبدیل وضعیت استخدامی از جمله پیمانی به رسمی 

 منوط به گاراندن دوره توجیهی بدو خدمت است 
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بارکد روبرو را با نرم  افزار بارکد 

 خوان  تلفن همراه خود اسکن نمایید .



 :هتبصر
ققط به دوره های حضوری تعالاه مای نه  روزایا  و یت ساوتی  رماموء وطاا 

گیرد . و تایید ماموریت اقراد در صورتی خواهد بود که قرد قبولی در دوره 

قبولی بایستی در شناسنامه ی آموزشی قرد ثابات شاده  را کسب نماید .)

 باشد .( 

 

   دوره های حضوری و وبیناار (و شی )  زمو ی آها در دوره موققیت  ک م

ودم غیبت بایا   ثبت نمره قبولی ، حضور کامل در طول مدت ک س )

درصد( در   65یا  20ه قبولی )نمره نمر ب کسب حدنصا از حد مجاز ( ،  

باشد و تکمیل قرم ارزشیابی استاد و دوره شیمی  زمو ن دوره آپایا آزمون 

روز پاس از  25در سامانه پیام در بازه زمانی تعیین شده ) حداکثر تا 

 .تاریخ برگزاری دوره (  می باشد 
 

 ضمن خدمتساوت آموز ش های  05قل امیانگین حدرت به صول سادر

 ار خواهد شد  .شته شغلی برگزرهر ای بر) حضوری و غیرحضوری (  

  ان با توجه به مصوبه کامایاتاه مند رکا ای شی سالانه بر زمو ت آسقف ساوا

اموزش و توانمند سازی منابع انسانی دانشگاه  بارای دارنادگاان مادرک 

برای دارنادگاان   -ساوت     205کثر احد تحصیلی کارشناسی ارشد و بالاتر 

ساوت و برای دارندگان مدرک تحصیلای  205مدرک تحصیلی کارشناسی 

 ساوت تعیین شده است  205قو  دیپلم و پایین تر 

   مشمولین قانون خدمت پزشکان و پیراپزشکان ) طرحی ها ( و ضریب کا

ساوت دوره های آموزشی تخصصی شارکات  55صرقا می توانند تا سقف 

 نمایند .

  ساوت دوره هاای  05همکاران مشاغل کارگری حداکثر مجاز به گاراندن

 هستند .

 امتیازات و سازوكارهاي انگیزشي آموزشي:

در شی زموی آهادر دوره شرکت ای بران مندرتشویه کاو ترغیب ر به منظو

تی به زامتیا، انسانی موسسهامنابع زش موم آلعمل نظاراستوب دچورچا

 دد.وطا می گرایر ح زشر

 ( محاسبه جهت ارتقا رتبه2

 ( محاسبه حه شاغل در حکم سازمانی0

 ( محاسبه جهت ارزشیابی سالانه0

 ( انتصاب و تبدیل وضعیت 5

 چه كساني مشمولید آموز  مي باشند ؟

( -0مااده  0قراردادی )تبصره  -آزمایشی -پیمانی  –کلیه کارکنان رسمی 

مشمولین قانون خدمت پزشکان و پیراپزشکان باه واناوان  -پزشک خانواده

 .مشمول نیازسنجی و شرکت در دوره های آموزش کارکنان می باشند

 : شروط لازش جهت شرکت در دوره های آموزشی

در صورتی قادر خواهند بود   کارمندان ) به اسثناء همکاران مشمول طرح (

در دوره های آموزشی کددار ) شامل دوره های نیازسنجی شده  یا غیر 

 :ومومی ( شرکت نمایند که –نیازسنجی )از قبیل اموزشهای بهبود مدیریت 

 .را با موققیت گارانده باشددوره توجیهی بدو خدمت دانشگاه  
 

 آموزشی  هاي انواع دوره

 :گردد می  زیر تقسیم  چند دسته  آموزشی به های دوره

 تخصصی شغلی  های دوره  

 دوره های بهبود مدیریت 

 دوره بدو انتصاب مدیران 

  دوره های ومومی 

 دوره توجیهی بدو خدمت دانشگاه 

  دوره های رشد 
 

 :تخصصی شغلي  هاي دوره
به آموزش هایی اط   می گردد که کارکنان متناسب با شغل و پست 

سازمانی خود و بر اساس شرح وظایف جهت اقزای  توانمندی های آن شغل 

 .طی می نمایند

از الزامات جهت شرکت در این دوره ها ، انجام نیازسنجی آموزشی کارکاناان 

 در بازه زمانی تعیین شده ) در ابتدای هر سال ( می باشد .

 
 :بهبود مدیریت  هاي دوره
بین  و ن   دای   اقز راشی که به منظو زمو ی آقعالیت ها و ها  دوره تمامی 

ان مدیر ی تعالی معنو وکی  وادرانسانی  ، اقنی ی ها رت مها د بهبو و مدیریتی  

  .ددمی گرا جرو احی اطرزش موم آنظاب چورچا)پایه و میانی(در 

این دوره ها صرقا جهت مدیران پایه ) سرپرستااران و ساوپاروایازران ( و 

مدیران میانی ) مدیر خدمات پرستاری و مدیران بیمارستان( بارگازار مای 

 شود .

 
  :ب مدیراننتصاو ابددوره های 

ب اقاراد نتصا از انها قبل  ن آند راکه گا د می شو   ط  از دوره هایی استه  آن دبه  

  . ستوری امدیریتی ضرو سرپرستی ی پست هابرای دریاقت  

برای اختصاص دادن پست های مدیریتی به اقراد  مثل  پست های سارپارساتاار ، 

 سوپروایزر و یا سرپرست و مسئول واحدها گاراندن این دوره الزامی است .
 

 دوره های عمومی :
 
، جتماوی ، اقرهنگی ی حیطه ها در که  دد می گر   ط  اهایی  زش مو آبه  

ت ، می باشد و  از طاریاه ماعااونات هاای ط واوری اقناو ومومی ی نمندیهااتو

جهت شارکات در دوره  .ددئه می گر دانشجویی ، قرهنگی و توسعه ی دانشگاه ارا

های ومومی نیازی به انجام نیازسنجی آموزشی نمی باشاد . ساقاف دوره هاای 

سااوات بارای  05ساوت برای همکاران کارشناس به بالا و  55ومومی در هر سال 

 همکاران قو  دیپلم و کمتر می باشد .

 
 دوره توجیهی بدو خدمت دانشگاه:

شنا ساختن ی آستا در راخدمت  و بد در که  دد می گر   ط  اهایی  زش مو آبه  

، نها آموسسه محل خدمت  سازمان و ظایف   اف و وهد ابا  ام لاستخداجدیدان مندرکا

  حقو ، می موسسه استخد اداری ایین نامه  ت آکلیا ، می استخدرات امقرو نین اقو

م اداری ارائه می گاردد. ایان دوره نظا و ساسی  ن اقانور، محیط کا، شغلیدی و قر

آموزشی برای تمامی کارکنان)کارمندان و مدیران( جدیدالاستخدام دارای حاداقال 

 مدرک دیپلم الزامی می باشد.

ماه ابتدائی خدمت خاود ، در ایان  6کارمندان جدیدالاستخدام مکلف هستند در 

دوره ثبت نام نمایند و حداکثر در دو سال اول خدمت خود این دوره را با موققایات 

 بگارانند.
 

 قوانید و مقررات آموزشي:

  ی سنجی ها ز نیا س سا امی بایست بر ان مند رکا ای شی بر زموی آهادوره

ز، نیا رد شی مو زمو ی آها ن دوره ند رابه گا م ملز ان مند رکا د و شو ا جر اشی  زمو آ

 د.هند بواموسسه خوی هازنیاد و مانی خوزسایاسمتمرتبط با پست 

  نیازسنجی آموزشی هر سال در ابتدای سال با توجه به پست و سمت اقاراد

 انجام می گردد .

  ان مند رظایف کا از وبخشی  ، شی  زمو ی آها در دوره ینکه شرکت  اتوجه به با

، شی شرکت می نمایند زمو ی آها در دوره نی که  امند رکا ا لا د، می شو ب محسو 

یت ریا مامو و یت ساوتی  رشی می بایست مامو زمو ی آک سها ن در نا ر آحضو ت مد 

 .ددگرظ نه لحاروزا
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