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 به معرفی فرم دریافت جهت کارگزینی به مراجعه

 واحدها

مدیر محترم معرفی به 

پرستاری و سوپروایزر 

 آموزشی 

ورود نیروی جدید 

 الورود به بیمارستان

آیا نیروی 

 جدیدالورود 

 ؟طرحي است 

 بلي
 خير

 شناسنامه آموزشي

نیروي طرحي در دوره 

 –توجیهي تئوري 

چک مهارتي دانشگاه 

آیا دوره  مي شود 

 آموزشی گذرانده است 

 شامل آموزشی الکترونیک کتابچه) آموزشی محتویات تحویل 

و پمفلت های آموزشی  پرستاری تخصصی و عمومی های مهارت

  با نیروهای جدیدالورود (

 و عمومي بالیني ارتباطی، مهارتهاي های لیست چک تحویل 

به سرپرستار و یاد آوری جهت  تکمیل جهت پرستاري تخصصي

 تکمیل چک لیست ها 

 بلي

 برگزاری  تاریخ تعیین

 ورود بدو کتبی آزمون

 یک تا روز10) بیمارستان

 پس از شروع بکار در( ماه

 دوره روتیشن بخش ها 

  اطلاع رسانی نمرات دوره

توجیحی گذرانده شده به 

 مدیر محترم پرستاری

  

 

جلسه توجیهی بدوورود برگزاری 

از  آزمون بدو ورود بیمارستانو

 به صورت محتواي داده شده 

 آزمون آنلاین 

آیا نیروی 

جدیدالورود در 

آزمون کتبی در تمام 

هاي آزمون آیتم 

% 60نمره ی قبولی )

 ؟( را کسب می کند

 خير

 بلي 1
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 مهارتهاي چك لیست هايدریافت 

 تخصصي و عمومي بالیني ارتباطی،

که توسط سرپرستار تکمیل  پرستاري

شده وبررسي نمرات آن توسط 

  سوپروایزر آموزشي
دریافت تاییدیه از بخش های که 

 روتیشن گذرانده است

1 

آیا نیروي جدید 

در تمام آیتم هاي 

نمره چك لیست ها 

خوب یا عالي كسب 

 كرده است ؟

 

 خیر

بل

 ی

در هر آیتمي كه 

نمره متوسط یا ضعیف 

كسب كرده بایستي 

آموزش مجدد و اقدام 

اصلاحي انجام شود و 

وبررسی مجدد انجام 

 شود 

در صورتي كه  

پس از دوبار 

وانست تلاش نت

نمره خوب یا 

عالي كسب 

به  كند

مدیریت 

پرستاري 

ارجاع داده 

 شود مي 

ارجاع به مترون و تعیین بخش یا واحد 

محل خدمت  بر اساس  نتایج چک لیست 

 –عمومی  –مهارت های  ارتباطی 

 تخصصی بالینی

 نکات مهم :

در ابتدا يک ماه سپس سه ماه  و در صورت تاييد سالانه  تخصصي و ارتباطي دربخش، مدت زمان تکميل فرم هاي ارزيابي مهارت هاي عمومي  (1

 اارزيابي شود

 خوبو  مره عالينيدالورد تکميل نشده باشند و نيروي جديد در تمام آيتم هاي ارزيابي شده تا زماني که فرم هاي موردنظر جهت نيروي جد (2

 به اين نيرو بيمار مستقل داده شود و حتما بايستي در کنار نيروي قديمي بخش کار کند . نبايستيکسب نکرده باشد . 

روز بخش  10 –روز بخش انکولوژي بستري  10 –روز بخش شيمي درماني سرپايي  10نيروي جديدالورود به مدت يک ماه در بخشهاي باليني )  (3

 سپس تعيين محل خدمت شود . و مطابق چک ليست به نيرو آموزش در بخش ها داده مي شود، جراحي ( روتيشن

مراحل آموزش نیروی جدید 

الورود جهت کار در بخش تعیین 

شده با موفقیت به پایان رسیده 

.است   

 

آیا آموزش ها موثر 

بوده و پس از 

ارزیابی مجدد 

امتیاز قابل قبول 

  کسب نموده است 

بل

 ی

 خیر


